D¥. Krejdéi Viljem ,

njecovegs dels .

0 organizreiji kluba je bile pri nas, zlssti
na sestankih predsednikeov in tajnikov, 2e mnoco re=
feratov, Tudi organizseija klubhskege dela je bils
Ze ponovno sistemati&no obdelena . Ne kale da bi
vseh referatov , ki so bili v=i odliéni, tu ronav=
1jal, tenved nej zadostuje, &e navedem le beZen pre=
gled o ustrojstvu kluba in o njegovih orgenih, zate
re dodenen Se par svojih onazovanj iz bogatih iz=
kustev rotarskess delavea |,

Upravni_cdbor sestoji najmanj iz predsed-
-nika, ki naj vodi vse klubske sestanke , ob&ni zbor
in seje ter skrbi zeo to  da klub v vsakem pegledu
gim vzornejse vrii svoje dol’nosti, in nodpredsednika,
ki predsednika nadome3®a, &e je zadr?an, nadalje iz
tajnika in njesovega namestnika, ki vodita vse depi-
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sovanje kluba & poroata maklubskih sestarkih o
vseh z2 klub vaZnih pojavih " vodita zarisnike in
sestavljata porcdila o klubskem delovanju, kondno

iz bleg=jinike in ceremonijarjgjinjih nzloge razode=
vata %e njihova naslova _ Vsi klubski funkeijonarji
so izvoljeni zs eno leto. R&zen tega pripada odboru
brez volitve tudi 3e predsednik preteklega roslovne=
ga leta - pastrrezident

vsakega leta do konea junija prihodnjeza leta . Ze
pravodasno rrej, obidajno 2e par mesecev pred 1.ju=
1ijem, izveli klub svojc neve uprevo, ki pé nastopi
svojo funkeijo 3ele 1 Julija, T& izredsn v dfugih
drudtvih neobilajen pojav ima svoj pomen, treba je
namred , Az se novi klubski funkeijonarji pripravijo
pravolasno za bodode poslovno leto, da morejo s |
1.Julijem ker prideti brez zadrika in brez presledka
svoje poslovanje v klubu. Razen tega je tudi treba,
da %lub Se pred poletkom novecs poslovnegs leta
naznani svoje funkeijonarje ns%i vrhovni uprevi #n
drugim klubom distrikta, ker je kontakt med klubi
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nemogod, &e nam nisc znana imena in naglovi klube
skih funkeijonarjev

poleg upravnecs odbora ima vsak klub 3e
poseben odbor _zes naloge in cilje . Bistvena dol Z=
nost tega odbora je , da Se pred podetkom rotarske=
ga leta, 21i pe vsaj takoJ ob prevzemu poslov sesta=
vi in upravnemu odboru predlcii v odobritev nadrt
za klubsko delovanje v névem rotarskem letu in da
odredi posameznim podrejenim takozvaninm komponent=
nim odborrm smernice ze njihove delovanje . _Kompo=
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nentni_codbori so vprilagodeni neim nalecom in eik
l1jem in so :
1) ocdbor zs slutenje v klubu, ki izdela z2 notra=
nje klubsko delovenje podroben q&_rt in skrbi
zs to, da temu odboru noﬂreieri(bdbori ta nadrt
tudi dejensko izvrSe j
2) odbor za slulenje v poklicu, ki skrbi za te,
da vsak &lan kluba dobi zadostno pobudo za &im
vzornejie izvrievenje svojeza nokliea po rotars

skih nefelih in da obveida svoje klubske tova=
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ri%e o vsem, ker je zanimivega 1z njegevega poklicne=

ga delovanjs 3

3)  odbor za sluZienje skupnosti, ki mu je naloga skrbe=
ti za to, da klub in njegovi &leni vrie svoje soci=
jalne dolZnosti do svoje drzave , do svoje obline,
do %loveike drufbe in njenih skupnosti in do posa=
meznesa sodloveka g

4) ofbor za mednarodno slu¥enje p2 133e gim Zivehnej=
%4h stikov kluba in njecovih 3lanov s kiubi #n ro=
tarji drugih narodnosti v gsvrho posredevanja mednas
rodnega zbliZanja in svelovnega miru.
Ti komponentni odbori imejo oziroma-morejo
imeti e svoje npofdodbore, Zlasti mora jreti odbor za
sluZenje v klubu sledele sododbore
a) vodedber zs klasifikaeijo, ki sestavi takozvani
»sroster», tj. seznam cnih noklicov, ki bi njih za=
stepnike z ozirom n2 krajevne rrilike kazalo pezva=
ti v klub med Clene ,

b) podecdber ze sprejemanje, ki vo ustreznih noizveds=
bsh izbere za posamezne of rododbora za k1 asifika=

cije cznalenc nezasedeno klagifikaeijo nrimerneca
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zastopnika omega poklica in g2 predlodi klubu za
sprejem, po sprejemu @2 pa primerno uvede v klub in
g2 seznani z nomeni n=Sega gibenje in naZinom klub=
skega poslovanja |

c)!%ﬂodbor_zanrogramu ki po gotoven v narrej dolo=
8enem nadrtu skrbi za to, Aa nudi klub svojim %lae=
nom, Zlasti n=a klubskih sestankih s rredavanji in
drugimi pripomodki Zim ved prilike z» raziirjenje
duSevnesa obzorja in zs utrditev cne m-mlne rodla=
ge, ki je notrebna, da v praktilnem Yivljenju, v
svojem javnem delovanju, v svojem poklicu, na tudi
v ;asebnih odnosih vriimo vse svoje rosle ro rotars
skih nalelih ;

d) rododbor za drugerstvo skrbi za tc, da so medses
bojni ocdncleji &lanov prisrdni in prijateljski ter
da nudi klub svcjim Slanom poleg resnecs dele tudi
primerno druZabrost in razvedrilo ;

e) pododbor za frekvenco naj se robripa , @a klubski
Elani &im vestnejfe poselsjo klubske sestanke in

vodi ¢ tem potrebno evidenco ,
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£) pododbo® za obveXianje Javnosti ima nalog, da
so tvdi druei ki niso %leni na%e organizaeije i
primerno informirani o nemenn nefega gibanja in o
delovanju na3ih klubov in njecovih 31 =mov .

Drusi kemponentni odbori more jo tudi imeti
svoje pododbore in so taki podedberi zlssti prio=
ro¢ljivi rri komnonentnem odboru za sluZenje skups=
nosti . Teki pododberi morejo n.pr, biti :

a) pododbor ga pomod pohabl jeni deeci;

b) pododbor za mladinsko skrbstvo H

¢) pododbor za robijanje beradenjs 3

d) podedbor za romod breznoselnim $

i.t.4. , zlasti more klub ustanoviti posebne pod.
odbore, ki naj slu?ijo S§pecijelno lokalnim potre=
bam .

POleg urravnegs cdbora imamo vro pravilih
rredviden tudi nadzorni odbor , ki sestoji iz vred=
Qeﬁnika in pol jubnegs 3tevila &lsnov .

To Je ogrodje naSesa notranjeca ustroja .
Naloge posameznih kemponentnih odhorov in podod-



-7

borov so v bistvu razvidne 3e iz njihovera naslo=
va. Odber ze» nalege in ecilje daje po odobritvi
upravnega cdbora komponentnim odborom smernice za
njihcve delovanje . komronentni odbori pa izvrsuje-
jo deloma sami, delome po svojih pedodbotih od cda
bora za naloge in cilje sestavljeni in od upravnege
odbora odobreni nadrt za klubske delovanje . Tako
Je obenem v vseh podrobnostih organiziranc klubsko
delo po enotnem letnem delovnem nadrtu. Ta pregled
nam Ze jasnc razodeva, kako vaZno in potrebno je ,
d2 odbor za naloge in eilje provodasne in &im te=
meljitej3e previdari, kej je z ozirom na éploéne res
tarske cilje, z czirom na naloge nafeg2 gibanja in
z czirom na loka2lne nrilike treba v rotarskem poslon
nem letu opraviti dels. Nadrt mora biti torej nad-
vse vestno izdelen , ker sicer nsstepi prej ali

slej v delovanju kluba vrzel, ki jo je teZko nek=
nadno poprsviti in ki ovira pravilen razvcj klubske
oe delovanje . Seveda pa je obenem prve vaima doli=-
nost klubskeca predsedniks in predsednikov kompos=

nentnih odborov  d2 z vso strogostjo nadzira jo,
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kako se letni nadrt za klubske delovanje izvriuje
}lg?_ékrbijc za to, da ne nastcpi kak zastanek =ali
;ﬁak nepotreben presledek v razvoju klubskih poslov,
GﬁTako je orgenizirenc na3e notranje klubsko delova=
"'nje . Na3in delovenja rotarskih klubov na zunaj
' pa se bistveno razlikuje od delovanja drugih orga-
" nizacij ;3 Rotary klubi namred na zunaj nikdar ne
vriijo svojih nemenov kot organizacija, temved le
potom svojih klubskih 3lanov ¢, ki izvriujejo izven
kluba v svojem podrodju one neloge , ki si jih Je
stavil klub . Tu naj novdAarim, de nikaekor ni izvr=
£11 klub svojih 70l2nosti, %e je med 3tirimi ste=
nami svojega klubskega lokala storil vse , kar od
njeca zahtevemo, temved spada med bistvene momente
nafege gibanja, da vnesemo svoje ideje in arlici=-
ramo svoje delovanje v vsakdanje praktifno zivlje=
nje ;3 to glavno naloge pa Rotary klubi izvriujejo
kalkor redeno, le potom svojih 3lanov in zato je
sprejemanju novih ¢lanov
8im vestnejfs izbira prg xxxuxu!tLy klub prav ta=
ko nujno notrebna, kakor stalno nadziranje ned

resnidnim in pravilnim podrobnim izvrievenjem
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rotarstega programa v klubu in zlasti tudf 9
praktiZnem vsakdanjen Jjavnen, norlienp@ i § 8N
privetnen iivljendu « Né ta nadin nredstavlju
delovanje v kXlubn' ‘samen dejansko le orsanizirae
nje rotarskesa dela in %clo za Z2ivijenje rotars
jev, medtem ko le2i kordna 1zvedba ne&ih idej
izven kluba v 2ivljenju samem in Jjo izvr3i vsak
posamnezni klubski &lan _

0 mnégih detajlin notranjese ustroja
kluba in o del2nosti klubskih organov in prak-
tidnenm izvrievanju rotarskih nalog je bile,kaker
reteno, #e mnogo predavanj, ki so 2e vsa natisnje=
na in ki jih morajo vsi klubski predsedniki in
tajniki noznati iz na%e rotarske literature .

K tenm 2e obstojedim snieom sem le dodal nekaj
svoiih misli in holem dodati ¥e nekaj onazovanj,
ki utecnejo razpriiti romisleke in nejasnosti,
ki bi se nemara pri tem ali onenm roiavile .
Gotove je , 12 Je sistem nalega notra-
njeea ustroja gpx¥xixdeny prilagoden ameriikinm
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razmeram #n zlesti klubom, ki imajo veliko Stevilo
¢lanov . DVkler nisem sam do potankosti vremotril de=
lovanje roterskega kluba, sem bil tudi jez naziranja,
da je zlasti pri naiih rezmerah in pri socrazmerno
majhnem Stevilu na%ih klubskih 3lanov tako velik

in tako razlenjen ararat prekomnlieiran., Prifel senm
pa potem do sroznanja  Ada temu le vendar ni tako,tene
‘ve da je ves nal¥ notranji ustrej dobro preni3] jen,
res polreben in koristen in 4a tudi nelim prilikanm
vseskozi ustreza .

Tedvsem noramo ratunati s tem, da sam upraw
ni odbor ne more opreviti takec obseZnecz in tako ze=
lo raz8lenjenega dela, kakor ga nalagajo klubom nje.
gove naloge immjeee in njepovi eilji. Clani Rotary
Clubev so zveCine poslovni 1judje, ki sicer radi,

a vendar dostikrat s teZaﬁo najdejo notreben das za
rotarske delo, kakr3neca na3a organizacija zahteva
od svojih &lanov ., Na%i sestafki se vriijo vsak
teden in niso sestanki vse, kar se od klubz zahteva,
Vsak izmed ciljev nam predstavlja neizerpen vir

za rotarsko delovanje v javnem, poklicnem in za=
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sebnem ¥ivljenju. Nemogole je , da bi zahtevaldi od
klubske uprave = da bi skrbela za zunanjo in notra=
njo ekstenzijo, za programe klubskih sestankov | za
stike , ki jih moramo vzdrievati z drugimi klubi in
ze vse druge mnogoS$tevilne naloge, ki so posled ica
¥ivljenja in delovanja po rotarskih nafelih. Ze iz
teca razloga je razdelitev dela nujno potrebna in
koristna ,

Pe 3e drug moment je , ki ga ni prezreti.
V drugih drudtvih opszujemo, da je na obdnem zboru
izvol jen odbor, ki potem ved ali manj agilno vrsi
svoje posle do prihodnjega ob&nega zbora, kjer ga
obisajno, &e sc &lani zadovoljni, zopet izvolijo
za prihodnje leto 3 v vedini drultev ostalil &lani,
ki ne pripadajo dru3tveni upravi, vobde ne pridejo
do prakti¥neea drustvenim nemenom ustrezneca dele=
vanja. Pri nas pa je vse drugade . Pri nas nadelno
{zmenjavamo vsako leto klubske organe, kar ima zelo
koristno posledico, da se v teku Zasa vsi &leni

temel jito seznanijo z vsem tem, kar nase gibanje



hole; tako opazujemo, da postane marsikateri Zlan,
ki smo prej o njegovih svosobnostih ali péznjegovi
dobri velji celo dvomili, cdli%en rotarski delavee,
8im smo g2 postavili na7¢5§§3§§§ nesto in mu dali
prilike, da pokaZe svoio sposobnost in swjo ambi-
eijo. PFfav tako mora pri nss vsak &lan, &etudi ni
&len uprave ali odbora , bodisi na sestamkih, bodisi
izven njih,dejansko sodelovati in ne samo s tem,

da redno poseda klubske sestanke in od dasa do &usa

predava temved obstoji bistveo njepovega sodelovas=

B
nja v njegovenm praktiinem rotarskem delu, zlasti v
javnosti in v poklicu, kjer'naj rotar vr3i onc ve=
l1iko misijo, ki jo posreSuje rotarsko gibanje . Na3a
organizacije ne sluZi samo temu namemm, da bi se
glani zbirali k prijetnim klubskim sestarkom, tenved
je glavna naloga nafeca gibanja , da vsak rotar v
svojen ohbmodju oziromas v svojem delokrogu, v svojem
poklicu in na mestu, ki ga v javnosti zavzema, prak=
ti%no vrii rotarsko delo. (e pa holemo dosedi tako
praktidnemu Zivljenju koristno rotarske delo, je

treba, de vsakega od klubskih &lancv porolnome teo=
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retidno in praktidno izveZbamo v njegovih rotarskih
dolZnostih. PCleg drugega je vprav iz tega razloga
redno in brezizjemno posefanje klubskih sestankov
nujno potrebno, da je vsak &lan kluba sdasome popol=
noma preZet rotarske ideje in da je o vsakem ro=
tarskem vrraZanju popolnoma informiran. Vendar pa v
to svrho ni zadosti, da 31sni redno nosedajo klubske
sestanke in &itajo rotarsko literaturo , temved je
tudi treba | da sami praktidmo delujejo v klubski u=
pravi ter v drugih klubskih organih:iioi. Sele na
ta nadin se bode &lani pravilno seznanili 2z nadimi
idejami in njih praktidnem pomenu za vsakdanje 2iva
“1jenje , Zele na tej poti bedo postali sposcbni Vre
3iti ono veliko rotarsko misijo , ki je konéni namen
Anaéega gibanja . Z¢to je &im vedje izmenjavanje &la.
nov klubske uprave in klubskih cdborov in pododborcv
potrebno in koriétno.

Zéyedan se da sem gotove misli v teh svo=
jih izvajenjih ponavljal in eno in isto misel izra=
zil z razlidnini 2li celo slidnimi besedani po
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vedkrat; toda to sem storil namenoma, ker holenm
posebno povdariti da ni klub in klubsko Zivljenje
samo sebi eilj, temved da so nameni na3ega gibanja
mnogo vedji in mnogze dalekoséZnejsi , ker segajo Vv
kondnih posledicah v vse Zivljenje in sicer v jav=

no, poklieno in privatno Zivljenje samo .
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